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I. Введение

1.1. Проблемы, на решение которых направлена программа развития.
В соответствии со Стратегией социально-экономического развития Белгородской области на период до 2025 года к приоритетным направлениям развития региона относится « становление благоприятной социальной среды и создание условий для эффективной реализации человеческого потенциала на основе динамического развития экономики».  В целях создания условий для качественного обучения всех детей независимо от места жительства МОУ «СОШ г. Бирюча» определена базовой (опорной) школой.  На основе сетевого взаимодействия по трём специальностям ведётся профессиональная подготовка учащихся старших классов. С 1 сентября 2010 года общеобразовательное учреждение  в экспериментальном режиме  начало осваивать ФГОС начального общего образования. Реализация задач модернизации образования школы требует профессиональной и социальной состоятельности педагогов. В настоящее время в школе работает 73 педагога, из них 2 старшие  вожатые, 1 социальный педагог, 1 педагог- психолог, 2 учителя- логопеда, 2 библиотекаря. Средний возраст педагогического коллектива- 46 лет.

По уровню образования:
	Образование 
	2007 - 2008
	2008 - 2009
	2009 - 2010

	высшее
	89,2%
	90,4%
	92,1%

	среднее специальное
	10,8%
	9,6%
	 7,9  %

	Всего человек
	102
	94
	88                                             

на конец учебного года


По наличию наград: 

	 «Заслуженный учитель Российской Федерации»
	1

	 «Почётный работник общего образования Российской Федерации»
	13

	 «Отличник народного просвещения»
	4

	 Победитель Приоритетного национального проекта  «Образование»
	6

	 «Учитель – методист»
	1

	 «За доблестный труд»
	1

	 «За трудовое отличие»
	1


По наличию квалификационной категории.
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Для школы характерно стабильно высокое качество знаний:

	Учебный год
	Качество знаний
	Успеваемость

	2007 -2008
	50,3%
	100%

	2008-2009
	50,1%
	100%

	2009-2010
	47,2%
	99,9%


Наблюдается рост количества отличников:

	Учебный год
	Количество отличников

	2007 -2008
	51

	2008-2009
	46

	2009-2010
	52


и медалистов:

	Учебный год
	Количество медалистов

	
	серебряных
	золотых

	2007 -2008
	2
	0

	2008-2009
	4
	1

	2009-2010
	6
	4


Результативно представлено олимпиадное движение:

	Учебный год
	Районные олимпиады
	Областные олимпиады
	Всероссийские олимпиады

	
	Победители
	Призёры
	Победители
	Призёры
	1м

	2008-2009
	16
	13
	1
	        1


	1 м  

	2008-2009
	21
	11
	1
	-
	2 м 

	2009-2010
	23
	        17
	1
	2 
	Призёр 


Анализ состояния образовательной системы школы в контексте социальных и культурных изменений в обществе и  социально-педагогических тенденций развития образования стране позволил выявить следующие противоречия:

· Необходимость в индивидуализации процесса образования, обеспечивающего индивидуализацию при массовых формах обучения;

· Необходимость получения образования, обеспечивающего мобильность и конкурентную способность школьников в  современных социально-экономических условиях;

· Потребность в создании условий, обеспечивающих развитие ребенка и  реализации разнообразных  технологий развивающего обучения;

· Недостаточная эффективность существующей системы мероприятий физического развития учащихся и сохранения их здоровья в условиях режима работы углубленного изучения отдельных предметов и профильной подготовки учащихся;

· Необходимость дальнейшего развития самосознания педагогов в условиях инновационной деятельности.

Вопросы перехода на новые стандарты образования и одновременное повышение качества образовательного процесса обусловили круг проблем, требующих решения:
-в школе не в полной мере сформирована система воспитательной работы по организации внеурочной деятельности учащихся во второй половине дня;

-не в полную мощь работает система тьюторского (в том числе дистанционного) сопровождения, обеспечивающая поддержку учителей-предметников основной школы и учителей начальной школы;

-требуется обновление содержания и технологий образования,  обеспечивающие  компетентностное обучение;
-  мало развита вариативность образовательных программ и адаптивности содержания образования к различным группам обучающихся (индивидуальные образовательные траектории);
-недостаточно сформирована единая здоровьесберегающая образовательная среда, система непрерывного обучения подрастающего поколения  области культуры здоровья, система мониторинга индивидуального здоровья детей;
- далеки от совершенства условия для обучения детей-инвалидов в дистанционной форме;

- не введена в полной форме автоматизированная система управления образовательным процессом (электронный дневник, электронный журнал успеваемости).
Организационной основой решения указанных проблем является долгосрочная  «Программа развития общеобразовательного учреждения на 2010-2015  учебные годы», обеспечивающая продолжение модернизации школьного образования,  его адрсность и  последовательность.
1.2.Основания для разработки программы.
1. Национальная доктрина образования Российской Федерации до 2021 года.

2. Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года.

3. Стратегии социально-экономического развития Белгородской области на период до 2025 года.

4. Поручения Президента Российской Федерации от 4 февраля 2010 года «Национальная образовательная инициатива  «Наша новая школа».

1.3. Цель программы:
Создание модели школы с углублённым изучением отдельных предметов как условия опережающего обучения способных и реабилитации отстающих, обеспечивающей духовное, нравственное, физическое развитие, социализацию ребенка и экологизацию учебного процесса.

1.4. Задачи школы:

· Обеспечить достижение всеми обучающимися требований российских образовательных стандартов по  образовательным областям Базисного учебного плана;

· Создать условия для достижения учащимися методологической допрофессиональной компетентности и общекультурной компетентности во всех образовательных областях.

· Создать условия для получения обучающимся общего (полного) образования на повышенном уровне,  развития  высокой готовности к обучению, устойчивой мотивации к разнообразной интеллектуальной деятельности, определяющей установку на продолжение образования.

· Создать условия для формирования у учащихся готовности к жизненному, личностному и профессиональному самоопределению, к социальной адаптации и самореализации своего потенциала в адекватной склонностям и интересам деятельности.

· Создать условия для формирования, совершенствования и развития социально принятых, физических, духовно – нравственных, интеллектуальных и деловых потребностей развивающейся личности, ориентированной на творческое преобразование окружающей действительности и самого себя.

· Найти оптимальные пути формирования единого образовательного информационного пространства и информационной среды   в ходе реализации учебно-воспитательных задач.

· Разработать и апробировать усовершенствованные программы обучения по отдельным предметам, новые предметы, спецкурсы в классах с углубленным  изучением предметов, профильных классах.

· Разработать и апробировать технологии обучения  в классах с углубленным изучением предметов, в классах профильной и предпрофильной подготовки  и выявить условия их эффективности.

· Обогатить арсенал педагогической деятельности гуманистическими личностно ориентированными технологиями обучения и воспитания.

· Создать максимально благоприятные условия, для укрепления умственного, физического, нравственно-психологического здоровья детей, обучающихся в школе.

· Апробировать способы эффективного повышения профессиональной квалификации педагогов в условиях школы с углубленным изучением предметов.

· Совершенствовать управление инновационным процессом с целью дальнейшего развития проекта образовательного учреждения - модели школы с углубленным изучением отдельных предметов.
· Продолжить работу по дифференциации образования, создать условия для формирования индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся.

· Создать максимально благоприятные условия  для опытно-экспериментальной  работы.
1.5. Важнейшие целевые показатели.
1. Улучшение качества подготовки выпускников школы.

2. Увеличение числа участников и призеров олимпиад, конкурсов, конференций.

3. Увеличение доли использования современных образовательных технологий, информационно-коммуникативных технологий и технологий работы с электронными версиями школьных учебных пособий. 

4. Уменьшение количества школьников на один компьютер.

5. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг.

6. Сохранение числа здоровых детей.

7. Увеличение числа учителей повышенных квалифицированных категорий.

1.6. Сроки и этапы реализации Программы:
Базовый этап:
сентябрь 2010 г. –  декабрь  2010 г.


Основной этап:
январь    2011 г. –  декабрь  2014 г.

Завершающий этап: январь 2015 г. –  август   2015 г.
1.7. Перечень подпрограмм и основных мероприятий.
1. Совершенствование содержания и технологий образования. Достижение нового качества образовательных услуг.

2. Воспитание учащихся.

3. Здоровье школьников.

4. Повышение квалификации педагогических работников школы.

5. Управление школой.
6. Сохранение и развитие материально-технической базы школы и информационно-технического оснащение образовательного процесса.
II. СИСТЕМА ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ.
2.1. Подпрограмма «Совершенствование содержания и технологий образования. Достижение нового качества образовательных услуг».
Основная цель модернизации российского образования состоит в достижении нового качества образования. 

Под качеством понимается мера выполнения предъявляемых требований. Новые социальные требования в системе российского образования таковы:

«Развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их последствия, способны к сотрудничеству, отличаются мобильностью, динамизмом, конструктивностью, обладают развитым чувством ответственности за судьбу страны».

Отработана модель школьного учебного плана, который дает возможность образовательному учреждению реализовывать повышенное качество образования по отдельным образовательным областям, и направлен на формирование информационной и коммуникативной компетентности учащихся.

Особое внимание уделено углубленному изучению русского языка, математики, английского языка. Продолжается наработка альтернативных, адаптированных и авторских программ по ряду курсов (для предпрофильной подготовки и профильного обучения).

Мероприятия
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Анализ соотнесения учебного плана, учебных образовательных программ, учебно-методических комплексов и расписания занятий школы
	Ежегодно
	Заместители директора

	2
	Проведение педагогических советов, заседаний научно-методического совета и МО по вопросам качества образования и новых педагогических технологий
	Ежегодно
	Заместители директора, руководители МШМО

	3
	Анализ качества образования по результатам итоговой аттестации выпускников школы
	Июнь
	Заместители директора, учителя предметники

	4.
	Внутришкольный контроль (Мониторинг  качества знаний учащихся, различные виды контроля, оформление документации)
	В течение всего периода
	Заместители директора, руководители МШМО


 

Раздел «Инновационная  деятельность школы»
 
Повышению качества знаний учащихся способствует большая инновационная работа, проводимая на протяжении многих лет в школе.

Инновационный банк образовательного учреждения включает следующие направления:

- участие в работе региональной экспериментальной площадки по теме «Технология обучения литературе Б.С. Дыхановой как средство повышения уровня филологической подготовки учащихся, их читательской, ценностно – мировоззренческой и общекультурной литературной компетенций»;

- реализация регионального эксперимента «Разработка эффективной модели становления и развития образовательной среды начальной школы, работающей над проблемой компетентностного подхода в новом  Стандарте начального общего образования», 

- реализация муниципальных экспериментов:  «Технология  обучения литературе Б. С. Дыхановой как средство повышения уровня филологической подготовки учащихся, их читательской, ценностно-мировоззренческой и общекультурной компетенции»; «Изучение условий, способов и приёмов организации внедрения инновационной развивающей технологии обучения русскому языку в школе доцента Ю. А. Поташкиной в практику работы школ района»;

- реализация школьных экспериментов: «Создание новой воспитательной системы на базе кадетского класса, направленной на гражданское и патриотическое воспитание личности ребёнка»; «Школа содействию здоровью на основе воспитательных и учебных здоровьесберегающих технологий».
- углубленное изучение английского языка, математики, русского языка;

- предпрофильная подготовка в 8-9 классах (система работы, создание предпрофильных курсов, внедрение, анализ эффективности);

- профильная подготовка в 10-11 классах (система работы, создание элективных курсов, внедрение, анализ эффективности);

- внедрение и эффективное использование образовательных технологий;

- внедрение курса информатики  со второго класса.

Инновационные процессы в деятельности школы развиваются достаточно успешно.

 

Мероприятия
	№
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные

	1
	Продолжение работы в  областной экспериментальной площадке по теме «Технология обучения литературе Б.С. Дыхановой как средство повышения уровня филологической подготовки учащихся, их читательской, ценностно – мировоззренческой и общекультурной литературной компетенций»;


	Весь период
	Администрация

	2
	Проведение педагогических советов, заседаний научно-методических советов, МО на тему «Инновационная работа в школе и ее влияние на качество образования в школе»
	Весь период
	Администрация

	3
	Организация участия учителей школы  в создании УМК для работы по региональным учебным пособиям
	Весь период
	Учителя- предметники

	4
	Организация дистанционного обучения учащихся старших классов
	2011-2012 уч. год
	Заместители директора по УВР, ИКТ

	5
	Реализация программы   школьного эксперимента     «  Технологические алгоритмы функционирования школы-лаборатории, работающей на краеведческой основе»

               
	2011-2012 учебный год
	Заместитель директора по НМР

	6
	Реализация программы   школьного эксперимента   «Содержание и организация занятий физической культурой в школе на основе народных, подвижных и спортивных игр»

    
	2011-2012 учебный год
	Заместитель директора по НМР

	7
	Реализация программы   школьного эксперимента  «Внедрение модели

адаптивной школы,

содействующей

здоровью

участников

образовательного

процесса»
	2011-2012 учебный год
	Заместитель директора по НМР

	8
	Реализация программы   школьного эксперимента  «Школьное

научное общество

учащихся как

оптимальная форма

работы по

повышению

интеллектуального

уровня одаренных

детей»


	2011-2012 учебный год
	Заместитель директора по НМР

	9
	 Реализация программы   школьного эксперимента   «Формирование

нравственно-

эстетической

культуры младших

школьников

средствами

народного

художественного

творчества»


	2011-2012 учебный год
	Заместитель директора по НМР

	10
	Формирование элементарных навыков общения на иностранном языке в первом классе
	Весь период
	Учителя иностранных языков

	11
	Интеграция английского языка и предметов школьной программы
	Весь период
	Учителя английского языка

	12
	Введение  в учебный план учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики»
	2012-2013 учебный год
	Администрация,

учителя православной культуры

	13 
	Поэтапное введение ФГОС:

2 класс

3 класс

4 класс
	2011-2012 учебный год

2012-2013 учебный год

2013-2014 учебный год
	Администрация,

учителя начальных классов


Раздел «Начальное общее образование».
Начальное общее образование закладывает фундамент общей образовательной подготовки учащихся, необходимой для продолжения обучения на второй ступени, создает условия для самовыражения учащихся на учебных, внеклассных и внешкольных   занятиях. Целью образования в школе является выявление и развитие способностей каждого ученика, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями за курс начальной школы. Обучение в школе осуществляется по трем образовательным системам:
	УМК «Школа России»

	Система общего развития Л.В. Занкова

	УМК «Начальная школа 21 века»


Задачи по образовательным областям:
1. Словесность –  развитие выразительных возможностей устной и письменной речи для передачи информации об отношениях, явлениях и процессах, происходящих в обществе и природе.

2. Естествознание – создание культурно-социальной среды детского развития: интерес ребенка к процессу деятельности (оперирование понятиями, формирующимися как на обобщении непосредственного жизненного опыта, так и на овладении им логическим строем устной речи и печатного текста).
3. Математика - формирование языка пространственных форм и количественных отношений, через логические операции группировки и упорядочения объектов.
4. Искусство – создание условий для реализации потребности каждого ребенка воссоздать чувственные образы воспринимаемого мира через изображения в смысловом поле искусства.
5. Физическая подготовка –  организация процесса осознания учащимися собственного организма, его особенностей и возможностей через различные двигательные действия.

Мероприятия
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Дальнейшее формирование пространственной образовательной среды

 
	С сентября 2010 г. по май 2012г.
	Администрация школы, учителя начальных классов

	Организация  курсовой подготовки повышения квалификации.
	До сентября текущего года.

 
	Заместитель директора          по НМР

	Конструирование  учебного плана, соотнесение программного содержания.
	Ежегодно.
	Администрация школы, учителя 

	Обеспечение учащихся учебными пособиями и учителей методическими рекомендациями.
	Август текущего года.
	Администрация школы

	Реализация регионального компонента государственного образовательного стандарта.
	С сентября 2010 года

по май 2015 г.
	Учителя

	Проведение методических семинаров,                      круглых столов, участие в научно–                     практических конференциях.

 
	По плану научно-методического совета
	Заместитель директора по НМР


Программа «Преемственность в обучении: 4-5 класс»

	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	2
	3

	Организационные вопросы

	Знакомство учителей-предметников будущих пятиклассников с учебной нагрузкой.
	Январь
	Директор 

	Назначение классных руководителей 5-х классов.
	Январь
	Директор 

	Формирование 5-х классов.
	Январь-Февраль
	Директор, заместитель директора по УВР

	Методическая работа

	Посещение уроков в 5-х классах «Адаптация учащихся на второй ступени обучения».
	Ноябрь

Декабрь
	Учителя 1-х классов

	Посещение уроков в 4 классах.
	Январь

Февраль

Март
	Кл. рук. будущих 5 кл. Учителя-предметники

	Проведение открытых уроков в 4 классах: русский язык, литература, математика, окружающий мир, история.
	Апрель 

(2 неделя)
	Учителя 4-х классов

	Проведение открытых уроков в 5 классах: русский язык, литература, математика, окружающий мир, история.
	Апрель

(3 неделя)
	Учителя-предметники



	Внеклассная воспитательная работа

	Праздник «Мы - пятиклассники».
	Октябрь 
	Классные руководители 5-х классов

	Конкурс на лучшего чтеца среди учащихся 3-4 кл.
	Март

(1 неделя)
	Руководитель МШМО 

	Проведение в 5-х классах совместных мероприятий «Дети-родители» (продолжение традиций начальной школы): «Мама, папа, я – спортивная семья», «Интеллектуальный марафон», «Наши достижения» и др.
	В течение года по плану кл. рук.
	Классные руководители, родители

	Проведение совместных мероприятий учащихся 1,5 классах в рамках «шефства» и «содружества».
	По плану кл. рук.
	Классные руководители 5-х классов 

Учителя 1 кл.


	Психолого-педагогические исследования

	Уровень тревожности уч-ся 5-х классов.
	Октябрь
	Педагог -психолог Щурова Т. А.

	Сформированность у уч-ся 4-х классов ЗУН (4 класс).
	Март
	Заместитель директора по УВР

	Социометрия (5 класс)
	Апрель
	Педагог -психолог Щурова Т. А.

	Степень готовность уч-ся 4-х кл. к обучению на 2 ступени.
	Апрель
	Педагог -психолог Щурова Т. А.

	Социометрия (4 класс)
	Май
	Педагог -психолог Щурова Т. А.

	Совещания, педагогические консилиумы, семинары

	Педагогический консилиум «Адаптация учащихся 5-х кл.».
	Январь
	Заместитель директора по УВР

	 Педагогический консилиум «Готовность учащихся 4-х кл. к обучению в среднем звене» (сформированность ОУУН, классных коллективов; традиции, о единых требованиях к уч-ся).
	Май
	Заместитель директора по УВР

	Совещание учителей 4-5 классов «Требования ФГОС к выпускникам 4 классов».
	Март
	Руководитель МШМО

	Работа с родителями

	Родительские собрания «Роль родителей в адаптации учащихся 5-х классов к новым условиям».
	Сентябрь
	Кл. рук. 

5 классов



	Родительские собрания «Мы идем в 5-й класс».
	Январь
	Учителя начальных классов

	Внутришкольный контроль

	Тематическая проверка «Выполнение единых требований к учащимся 5-х классов».
	Октябрь
	Заместитель директора по УВР

	Тематическая проверка «Состояние преподавания гуманитарного цикла предметов».
	Ноябрь
	Заместитель директора по УВР

	Тематическая проверка «Преемственность в организации и проведении внеклассной воспитательной работы с учащимися».
	Декабрь
	Заместитель директора по УВР, ВР

	Тематическая проверка «Состояние преподавания математики и природоведения».
	Февраль
	Заместитель директора по УВР


Раздел «Основное общее образование»
На второй ступени обучения завершается общеобразовательная подготовка учащихся. Школа ставит перед собой задачу достижения каждым выпускником функциональной грамотности и его подготовки к продолжению образования – среднего и специального образования. Создаются условия,  обеспечивающие учет индивидуальных и личностных особенностей учащихся, реализация которых осуществляется за счет индивидуальных и групповых занятий, занятий по выбору по различным образовательным областям.  

Инновационные процессы имеют свое продолжение и в классах второй ступени.

Изменение содержания образования  требует изменения и в педагогических технологиях, внедрение новых информационных технологий.
Задачи:
1. Расширение выразительных возможностей устной и письменной речи школьников.

2. Развитие познавательной активности сознания учащихся.

3. Последовательное формирование познавательных умений, такие как наблюдение и описание явлений природы, используя основополагающие понятия биологии, физики, химии, и моделирование природных процессов, используя основные способы исследования природных объектов, применяемее в  биологии, физике и химии.
Мероприятия
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Дальнейшее формирование

образовательной среды, улучшение материально-технической базы.
	С сентября

2010 г. по май 2015г.
	Администрации школы

     Учителя 

	2.
	Создание природной зоны на пришкольном участке.
	С сентября  2010 года
	Учителя, учащиеся

	3.
	Начало работы учителей словесности по программе, построенной на принципах культурно-исторической психологии.
	2012 г.
	Учителя словесности

	4.
	Участие в апробации учебного пособия по словесности для учащихся 5-6 классов, содержание которых отвечают принципам культурно-исторической психологии.
	2012 г.
	Учителя словесности.

	5.
	Создание и издание методических рекомендаций для учителей биологии по программе «Естествознание».
	2011 - 2012
 
	Учителя естествознания

	6.
	Создание электронной версии  рабочей тетради по биологии для учащихся 6 классов.
	2011-2012
	Учителя биологии


Раздел «Углубленное изучение предметов».
С 70-80 годов существуют такие формы обучения как специализированные школы с углубленным изучением отдельных предметов. Это позволяет учитывать интересы и склонности учащихся, быстрее адаптировать содержание образования к требованиям времени.

В нашей школе с 1993 года работают классы с углубленным изучением предметов: математика, английский язык, русский язык. В целом углубленное изучение предметов предусматривает продвинутый уровень подготовки школьников, что позволяет достичь высоких результатов, ориентировать школьников на развитие способностей к самостоятельному поиску знаний и их усвоению.

Таким образом, профильное обучение в  школе имеет исторические корни, что отвечает требованиям времени.

Задачи:
1. Дать образование на уровне, отвечающем быстрому развитию науки и позволяющем личности интегрироваться в общество.

2. Обеспечение учащимся углубленного овладения знаниями и умениями по профилирующим учебным дисциплинам.
3. Создание условий для большей возможности выбора каждому ученику.

4. Развитие интеллектуальных и творческих способностей в соответствии с интересами и склонностями.

Мероприятия
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1
	Изучение образовательных потребностей и возможностей учащихся, пожелание родителей
	Март-апрель
	Заместители директора,
 психолог

	2
	Подбор педагогических кадров
	Май
	Администрация

	3
	Формирование учебного плана с учетом групп углубленного изучения отдельных предметов
	Апрель-май
	Администрация

	4 
	Обеспечение учебными и методическими пособиями
	Весь период
	Заместители директора, библиотекарь

	5
	Исследование организационных и методических проблем в работе групп с углубленным изучением предметов
	Весь период
	Заместители директора, учителя


Раздел «Предпрофильная подготовка учащихся».
В Концепции профильного обучения записано, что реализация идеи профильности старшей ступени ставит выпускника основной ступени перед необходимостью совершения ответственного выбора – предварительного самоопределения в отношении профилирующего направления собственной деятельности.

Соответственно особую важность приобретают задачи предпрофильной подготовки девятиклассников как комплексной их подготовки к жизненно важному выбору. Уже в девятом классе основной школы ученик должен получить информацию о возможных путях продолжения образования, причем совершенно конкретно в отношении территориально доступных ему образовательных учреждений, оценить свои силы и принять ответственное решение. 

В учебном плане школы за счет часов вариативной части на протяжении нескольких лет введены курсы по выбору учащихся.
Задачи:
1. Удовлетворить образовательные потребности выпускников.
2. Обеспечить углубленное изучение отдельных предметов.
3. Создать условия для существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников.
4. Способствовать установлению равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями и индивидуальными склонностями и потребностями.
5. Расширить возможности социализации учащихся, обеспечить преемственность между общим и профессиональным образованием, более эффективно готовить выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования.
Мероприятия
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Создание, экспертиза рабочих программ по  учебным курсам предпрофильной подготовки.

 
	июнь

 
	Администрация школы, учителя

	Проведение социологических исследований по выявлению интересов, склонностей и способностей учащихся для сбора информации при конструировании учебного плана школы. 
	 Февраль 

2010-2015г.
	Психолог,

Классные руководители

	Улучшение материально-технической базы для выполнения программного содержания курсов по выбору учащихся.   
	2010-2015 г.
	Администрация школы

	Исследование проблемы включения школы в  реализацию районной программы по созданию межшкольной модели предпрофильной подготовки учащихся. 
	2010 -2011
	Учителя, заместитель директора по НМР

	Предоставлять информацию в управление образования района о выборе учащимися учебных курсов, реализация которых затруднительна в рамках учебного плана школы, для включения школы в межшкольную муниципальную сеть. 
	ежегодно
	Заместитель директора по НМР


Раздел «Профильная подготовка учащихся»
В соответствии с «Концепцией профильного  обучения на старшей ступени общего образования» и Распоряжением Министерства образования и науки «Об утверждении плана-графика введения профильного обучения на старшей ступени общего образования начался поэтапный переход на профильное обучение школ России.
В нашей школе с 2004 года в школе функционируют профильные классы: физико-математические, информационно-технологические, химико-биологические, гуманитарные и социально-экономические.
Задачи:
1. Удовлетворение образовательных потребностей учеников.

2. Обеспечение углубленным изучением отдельных предметов.

3. Создание условий для существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников.

4. Воспитание у учащихся убежденности в востребованности знаний, образования в условиях развивающегося общества, конкурентоспособности в условиях рыночной экономики, потребности в постоянном самообразовании и самореализации.
5. Обеспечение преемственности между общим и профессиональным образованием, более эффективная подготовка выпускников школы к освоению программ  высшего образования. Расширение возможности социализации учащихся.

Мероприятия
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Организация информационной поддержки учителей, учеников и родителей школы по проблеме профильного обучения
	Весь период
	Администрация школы

	2
	Изучение и анализ образовательного спроса, потребностей и возможностей учащихся, родителей, социума, создание системы профильного образования в школе (анкетирование, тестирование, рейтинг и т. д.)
	Март-апрель
	Классные руководители, психолог

	3
	Разработка индивидуальных учебных планов, авторских программ, элективных курсов, дистанционных курсов для профильных классов. 
	С 2010 года
	Заместители директора по УВР,  НМР, учителя

	4
	Проведение педагогических советов, заседаний НМС и МШМО по проблемам качества образования и профильного обучения
	Ежегодно
	Администрация школы

	5
	Мониторинг и оценка реализации профильного образования по всем направлениям. (Определение качества образования, уровня здоровья, развития, воспитанности).
	Весь период
	Заместители директора по УВР,  НМР, психолог

	6 
	Оформление результатов школы по организации предпрофильной подготовки и профильного обучения (Статьи, методические разработки уроков, образовательные программы курсов, творческие работы учащихся).
	Ежегодно
	Руководители МШМО

	7
	Реализация дистанционного обучения в процессе реализации профильного обучения
	С 2011 года
	Администрация школы

	8
	Создание условий для реализации профильного обучения.
	Весь период
	Администрация школы

	9
	Сотрудничество с  МОУ «Межшкольный учебный комбинат», заключить
договор о сотрудничестве с  БГУ по вопросу довузовской подготовки учащихся.
 
	Ежегодно
	Администрация школы


Раздел «Информатизация образовательного процесса»
Современное общество живет в период, характеризующийся небывалым увеличением информационных потоков. Это относится к различным сферам человеческой деятельности. 

Информация приобретает определяющий, преобразующий характер. Создание индустрии информатики и превращение информационного продукта в товар привело к глубинным социальным изменениям в обществе, постепенно трансформируя его из индустриального в информационное. 

Таким образом, человечество столкнулось с новым, невиданным ранее в истории, противоречием между машинной вооруженностью рук и «ремесленной вооруженностью» головы (интеллекта). Это противоречие и разрешается путем создания информационных, компьютеризированных технологий в области переработки и использования знаний.

В рамках проекта ИСО (информатизация системы образования), который направлен  на поддержку реализации концепции модернизации российского образования на период до 2010 года и содействия в обеспечении доступности, качества и эффективности образовательных услуг в системе общего и начального профессионального образования и школьной программы «Информатизация образовательной среды» определен комплекс мер:

· развитие материально-технической базы;

· создание и широкое использование систем массового информационного обслуживания в различных сферах образовательной деятельности;

· обеспечение компьютерной грамотности и информационной культуры участников образовательного процесса;

· обеспечение доступа всех участников образовательного процесса ко всем информационным  образовательным ресурсам;

· создание новой информационной среды общения с учителями, учащимися, родителями; 

· профессиональное развитие административных, педагогических, технических кадров в области применения ИКТ; 

· развитие индивидуальной траектории развития учащихся; 

· профессиональное самоопределение;

· предпрофильная подготовка; 

· применение ИКТ в образовательном процессе;

· ИКТ-поддержка инновационного процесса;

· ИКТ в управленческом процессе.

В процессе обучения всегда существует своя технология, характерная для тех методов и средств, которые  учитель и ученик используют и применяют в учебной деятельности.

А значит использование информационных технологий с одной стороны – это совокупность методов и средств, а с другой – использование необходимых информационных и технических средств,  для достижения учебных целей и реализации содержания обучения.

Деятельность учителя и ученика в школе связана с созданием, переработкой, хранением, передачей, накоплением информации. Осуществлять эту деятельность, можно используя различные способы.
Положительным  на сегодняшний день является то, что все учителя школы владеют техникой работы на компьютере.
Все педагоги школы активно  используют  компьютер для подготовки к урокам с применением  информационных технологий. 

Учителя, работая в среде информационных технологий, стали понимать смысл каждой операции, ее взаимосвязь с другими операциями, формулировать и конкретизировать задание, выделять этапы его выполнения, проводить аналогии и осуществлять перенос умений в новые условия, исследовать другие возможности по обучающей теме и темам взаимосвязанным меду собой.

В последнее время в связи с развитой инфраструктурой ИОС активно внедряется технология дистанционного обучения (ДО). Дистанционное обучение решает важную социальную задачу – обеспечения равного доступа к образованию. Самыми эффективными методами реализации дистанционных форм обучения являются Internet-технологии. Основу технологии дистанционного обучения составляют специальные компьютерные технологии, обеспечивающие обучение школьника в рамках учебной дисциплины по индивидуальным программам с управлением процессом образования. Пользователь Internet может виртуально пройти обучение. Школьники получают возможность проходить обучение по индивидуальным учебным программам. Определяющим принципом при разработке программ учебных дисциплин является принцип модульности, который позволяет реализовать качественное индивидуальное дистанционное обучение учащихся. Поэтому при построении дистанционных учебных курсов, как правило, содержание дисциплины структурируется в форме блочно-модульной структуры.
Мероприятия
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Пополнение школьной медиатеки и видеотеки.
	Весь период
	Администрация школы

	Проведение школьных конкурсов по созданию компьютерных презентаций по различным темам школьной жизни

 
	Ежегодно
	Учителя информатики

	Участие в районных и областных конкурсах по созданию ИКТ – продукции

 
	Ежегодно
	Учителя информатики

	Участие в конкурсе Интернет-музеев.

 
	2011-2012
	Руководитель школьного музея

	Организационная работа по учреждению в школе электронного  печатного органа и издание школьной газеты
	2010-2011 уч. г.
	Учителя литературы, информатики,
 библиотекари

	Реализация дистанционного обучения в процессе предпрофильной подготовки и профильного обучения
	Весь период
	Учителя информатики


2.2. Подпрограмма «Воспитание школьников».
 ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ РАЗВИТИЕ
И ВОСПИТАНИЕ ЛИЧНОСТИ

    Программа духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа г. Бирюча» направлена на организацию нравственного уклада школьной жизни, включающего воспитательную, учебную, внеучебную, социально значимую деятельность обучающихся, основанного на системе духовных идеалов, ценностей, моральных приоритетов, реализуемого в совместной социально-педагогической деятельности школы, семьи и других субъектов общественной жизни.

    В современном обществе вопрос о целях воспитания представляется особо значимым в связи с процессом формирования у школьников убеждений и взглядов, отражающих интересы государства и общества, чувства гордости и уважения к своей родине.

   Духовно-нравственное воспитание призвано обеспечить передачу детям тех знаний, которые формируют нравственность на основе традиционной для Отечества духовности, прививают нормы и правила общечеловеческой морали, чувство долга и чести, порядочности и справедливости.

     Создание программы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся является закономерным итогом многолетней целенаправленной деятельности педагогического коллектива, патриотической работы, волонтерского движения, осуществляемые школой с целью воспитания у детей высоких духовно-нравственных качеств.

Цель программы:

- развитие высоконравственного гражданина Российской Федерации, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны на основе православных, патриотических, культурно-исторических традиций России.

Задачи:

1. Воспитывать чувство патриотизма, активной гражданской позиции, сопричастности к героической истории Российского государства, готовности служить Отечеству.

2. Формировать духовно-нравственные ориентиры на основе традиционных общечеловеческих ценностей.

3. Создать условия для физического развития обучающихся, реализации их творческого потенциала.

4. Способствовать консолидации и координации деятельности школы, семьи, общественности в духовно-нравственном воспитании детей.

Мероприятия
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	I. Мероприятия к проекту «С верой в Отечество»

	1
	День православной молодёжи

«Мир, божьих рук создание»
	15.02.

2010 год

2011 год

2012 год

2013 год
	священник, РДК, классные руководители,
отдел по делам молодёжи

	2
	Участие в районном конкурсе детского прикладного и художественного творчества «Мой Бог»
	2011 г.

2012 г.

2013 г.
	Классные руководители

	3
	Посещение выставок:

- По вере вашей да будет всем.

- Постигая вечное.

- Свет миру.
- К истокам славянской культуры.


	 Ежегодно ноябрь

декабрь

март

май


	классные руководители,  районная библиотека

	4
	-Праздник славянской письменности и культуры

- Азбуки нашей именины.

- Древняя Русь и её книги.

- Славянская письменность и её создатели.
	май

2010год

2011 год

2012 год

2013 год
	классные руководители, учителя истории, учителя литературы

	II. Мероприятия к проекту «Центр духовно-нравственного просвещения для детей»

	1
	Участие в   районном празднике «Пасхальная радость».

	Апрель

2010год

2011 год

2012 год

2013 год
	вожатые, классные руководители,  учителя истории, учителя литературы и учителя православной культуры

	2
	Участие в районном конкурсе изобразительного искусства «Духовный лик России»
	2011 год
2012 год
2013 год
	вожатые, классные руководители,  учителя изобразительного искусства

	3
	Участие в районном фотоконкурсе:

- «С любовью к Белгородчине мы добрыми делами едины»


	2012 год

	вожатые, классные руководители

	4
	Встречи – беседы со священником иереем Олегом: «Урок благочестия»,

«Праздник Светлой Пасхи»
	2010год

2011 год

2012 год

2013 год
	зам. директора по ВР,
классные руководители,
священник иерей Олег

	5
	Участие в районных мероприятиях в соответствии с православным календарем
	2010год

2011 год

2012 год

2013 год
	Районный Центр духовно- нравственного просвещения, Благочиние, отдел культуры, отдел молодежи

	6
	Посиделки к христианским праздникам.

	декабрь
январь

март

2010год

2011 год

2012 год

2013 год
	классные руководители,
библиотека, учителя музыки, воспитатели ГПД

	III. Мероприятия к проекту «Святые источники Белгородской области»

	1
	Изучение  методических рекомендаций по сохранению Святых источников на территории района

	2011 год
2012 год
2013 год

	классные руководители и учителя православной культуры

	2
	Участие в районном конкурсе «Моя малая  Родина  - природа, культура, этнос»
	2013 год
	классные руководители, старшие вожатые

	3
	Участие в районном конкурсе исследовательских работ школьников «Святой источник – бесценный дар природы»
	2013 год
	классные руководители, старшие вожатые, учителя православной культуры

	4
	Участие в районном конкурсе плакатов  «Мое святое Белогорье»
	2013год
	классные руководители и учителя православной культуры

	IV. Мероприятия к проекту «Через книгу к духовности»

	1
	Исторический экскурс в историю «Как слово зародилось»
	2010год

2011 год

2012 год

2013 год
	учителя литературы и истории

	2
	Обращение к творческому наследию отечественных педагогов К.Д. Ушинского, Н.И. Пирогова, В.А. Сухомлинского, чтение и анализ их произведений.
	2010год

2011 год

2012 год

2013 год
	классные руководители, учителя литературы

	3
	Подготовка и проведение уроков нравственности.

	2011-

2013 гг.
	классные руководители, учителя предметники

	4
	Участие в мероприятиях духовно- нравственной тема-

тики в рамках литературных праздников и юбилеев писателей (в т.ч. Дней литературы, Дней поэзии, Недели книги для молодежи, Недели детской православной книги).
	2011-2013гг.
	классные руководители, учителя предметники

	5
	Посещение книжных выставок духовно-нравственной направленности «Русь православная»
	2011-2013гг.
	классные  руководители, учителя предметники

	6
	Классные часы:

- Чувства прекрасного.

- Красота природы.
- Культура и эстетика человека.

- Насущные проблемы человечества.

- Путь к духовной зрелости.

- Важность нравственных границ.

- Основы, заложенные богом.

- Насущные проблемы человечества.
	2010год

2011 год

2012 год

2013 год


	зам. директора по ВР,
классные руководители

	7
	Встречи со священником иереем Олегом: 

«Нет ничего могущественнее слова»,
«Народные обряды»,
«Покров над Россией».
	2010год

2011 год

2012 год

2013 год
	священник иерей Олег,
классные руководители, библиотека

	8
	Организация книжной выставки духовно-нравственной направленности в школьной библиотеке
	2013 год
	библиотека

	9
	Конкурс художественного слова «Мой край - родная Белгородчина»
	октябрь

2010год

2011 год

2012 год
	зам. директора по ВР,
классные руководители

	10
	Конкурс чтецов «На просторах Белогорья»


	октябрь

2010год

2011 год

2012 год

2013 год


	зам. директора по ВР,
классные руководители

	11
	Воспитание художественного вкуса (просмотр научно-публицистических фильмов духовно-нравственной тематики)
	2010год

2011 год

2012 год

2013 год
	учителя истории

	12
	Сотрудничество с районной библиотекой. День православной книги «Свет миру»
	Ежегодно 3 марта 2010-2013 годы
	зам. директора по ВР,
классные руководители

	13
	Ведение постоянно действующей рубрики «Традиции духовно-нравственного  воспитания» на информационном школьном стенде 
	2010год

2011 год

2012 год

2013 год


	учителя православной культуры, классные руководители

	14
	Плановое обновление православных уголков  духовно-нравственного  воспитания,  образования и просвещения в учебных кабинетах 
	2010год

2011 год

2012 год

2013 год


	Учителя православной культуры

	V. Духовно-нравственное воспитание через систему внеклассных мероприятий

	1
	День Знаний 
	сентябрь

2010год

2011 год

2012 год

2013 год
	зам. директора по ВР, старшие вожатые

	2
	День открытых дверей, посвященный  140 юбилею школы.
	сентябрь

2010 год
	администрация, пед. коллектив

	3
	Участие в мероприятиях, посвящённых Дню города.
	сентябрь 2010год

2011 год

2012 год 

2013 год
	администрация, пед. коллектив

	4
	День флага Белгородской области. «Я – гражданин России»,
«Овеянные славой: Флаг наш и герб»
	октябрь

2010год

2011 год

2012 год

2013 год
	зам. директора по ВР,
классные руководители

	5
	Классные часы, посвящённые Конституции РФ.


	декабрь

2010год

2011 год

2012 год

2013 год
	классные руководители 

	6
	Встречи – беседы с работниками военкомата

 « Чтоб Защитником стать»,

«Сыны Отечества- защитники земли русской».
Занятия в военно- патриотическом клубе «Виктория»
	2010год

2011 год

2012 год

2013 год
	Качалов В.Д.

преподаватель- организатор ОБЖ, 

Приймаков А. Н., руководитель военно- патриотического клуба «Виктория»

	7
	Просмотр, обсуждение и анализ кинофильмов и театральных постановок гражданского и патриотического содержания.
	2010год

2011 год

2012 год

2013 год
	классные руководители



	8
	Участие в мероприятиях, посвящённых Празднику Победы в ВОВ 1941-1945 годов 
	апрель-май

2010год

2011 год

2012 год

2013 год
	зам. директора по ВР,

классные руководители, старшие вожатые

	9
	Уроки мужества, уроки памяти, литературно-музыкальные композиции, викторины, конкурсы патриотической песни.
	2010год

2011 год

2012 год

2013 год
	зам. директора по ВР,
классные руководители, старшие вожатые

	10
	«Марафон по местам воинской славы Белгородчины» (экскурсии по маршрутам: Белгород – Мемориал в честь героев Курской битвы – Прохоровка
	2010год

2011 год

2012 год

2013 год
	зам. директора по ВР,
классные руководители

	11
	Посещение музейных уроков, посвящённых Курской битве
	2010год

2011 год

2012 год

2013 год
	зам. директора по ВР,
классные руководители, старшие вожатые

	12
	Организация учебно-тематических экскурсий по  культурно-историческим маршрутам  «Православный храм – источник духовной культуры» в храмы  и по  святым местам Белгородской области.
	2010год

2011 год

2012 год

2013 год
	зам. директора по ВР,
классные руководители, старшие вожатые

	13
	Мероприятия ко Дню пожилых людей:

- тематический вечер «Вместе мы сможем больше»,

- чествование на дому
	1 октября

2011-

2013гг.
	зам. директора по ВР,
классные руководители, старшие вожатые

	14
	Вечер ко Дню семьи, любви и верности
	2011-2013гг.
	зам. директора по ВР,
классные руководители, старшие вожатые

	15
	День матери 
	Ноябрь

2010-2013гг.
	зам. директора по ВР,
классные руководители, старшие вожатые

	16
	Участие в фотоконкурсе «Семейный альбом»
	2011 год
2012 год

	Классные руководители

	17
	Проведение родительского собрания на тему «Роль семьи в воспитании ребенка»
	2012 год
	Классные руководители

	18
	Проведение цикла бесед, классных часов «Мы - будущие родители».


	2011-2013 гг.
	Классные руководители

	19
	Проведение    декады   милосердия,  посвящённой Всемирному Дню инвалида.
	3 декабря

2010год

2011 год

2012 год

2013 год
	соц. педагоги

	20
	Организация проведения Дня здоровья
	2010год

2011 год

2012 год

2013 год
	зам .директора по ВР, учителя физической культуры, классные руководители

	21
	Организация и проведение лектория «Здоровый образ жизни»:

«Наркомания и здоровье»,

 «Жизнь без СПИДА»,

 «Выбери жизнь»,

«Сумей сказать нет»,

«Будущее нации в наших руках»
	2010год

2011 год

2012 год

2013 год
	зам. директора по ВР, классные руководители,

врачи районной больницы,

кабинет профилактики ЦРБ

	22
	Участие в  районных, школьных спортивных соревнованиях, олимпиадах.
	2010год

2011 год

2012 год

2013 год
	учителя физической культуры

	23
	Акция «Каждому участку земли – экологическую заботу»:

«Зеленая столица»,
«Школьный двор»
	2010год

2011 год

2012 год

2013 год
	Администрация,  пед. коллектив

	VI. «…Никакие воспитательные программы не будут эффективны, если педагог не являет собой всегда главной для обучающихся пример нравственного и гражданского личностного поведения»

	1
	Изучение  методических рекомендаций по:

-духовно-нравственному воспитанию младших школьников в рамках ФГОС второго поколения;

-обеспечению духовной безопасности школьников и учащейся молодежи;

-подготовке элективных и факультативных курсов по православной культуре.


	2011 год
2012 год
2013 год

	Учителя православной культуры, руководитель методического  объединения 

	2
	Участие в творческих конкурсах:

- среди преподавателей гуманитарных дисциплин «Использование святоотеческого наследия в преподавании»;

- среди учителей православной культуры на лучшее комплексное методическое обеспечение предмета;

- на лучший кабинет православной культуры
	2011 год
2012 год
2013 год
	Учителя православной культуры, руководитель методического  объединения

	3
	Создание информационного банка:

- актуального педагогического опыта учителей православной культуры;

- видеоуроков  учителей православной культуры;


	2011 год
2012 год
2013 год
	Учителя православной культуры, руководитель методического  объединения

	4
	Участие в педагогических паломнических поездках по святым местам Белгородской области и России
	2011-2013 гг.
	Учителя православной культуры, руководитель методического  объединения

	5
	Внедрение и распространение программ дополнительного образования детей с духовно-нравственным компонентом
	2011-2013 гг.
	Учителя православной культуры, руководитель методического  объединения

	6
	Повышение квалификации преподавателей предмета «Православная культура»

 
	2011-2013 гг.
	Учителя православной культуры, руководитель методического  объединения


Гражданско-патриотическое воспитание школьников

Программа гражданско - патриотического воспитания школьников направлена на воспитание у обучающихся социальной активности, гражданской ответственности, становление личности, обладающей позитивными ценностями и качествами, способной проявить их в созидательном процессе в интересах Отечества и  укрепления государства, формирования у обучающихся чувства ответственности за судьбы России, своего родного края и готовности к самоотверженной защите Отечества.

Цели программы:

· воспитание основ гражданского сознания, преданности  Родине, гуманного отношения к окружающим людям;

· воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека, чувства любви к Родине;

Задачи:

· формировать у подрастающего поколения чувства верности Родине, готовности служению Отечеству и его вооруженной защите;

· воспитать понимание Отечества как непреходящей ценности, связи с предыдущими поколениями;

· формировать гражданское отношение к себе, воспитывать сознательную дисциплину, ответственность и исполнительность;

Мероприятия

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	I Совершенствование системы патриотического воспитания граждан Красногвардейского района

	Организационно-методические меры совершенствования системы патриотического воспитания граждан

	1
	Участие в проведении мероприятий «Вахта Памяти», посвященных Дню Победы.


	2011-2015 г.г.
	Зам. директора по ВР,

классные руководители,

старшие вожатые

	2
	Участие в проведении научно-практических конференций, семинаров, «круглых столов» и других форм общения организаторов патриотического воспитания
	2011-2015 г.г.
	Классные руководители,

руководитель военно-патриотического клуба «Виктория»

	3
	Участие в мероприятиях по патриотическому воспитанию и подготовке допризывной молодежи
	2011-2015 г.г.
	Классные руководители



	Совершенствование информационного обеспечения патриотического воспитания граждан

	1
	Организация просмотра  историко-патриотических фильмов о прошлом и настоящем России
	2012 год
	Зам. директора по ВР,

классные руководители,

учителя истории

	2
	Организация прослушивания  музыкальных дисков с песнями о Великой Отечественной войне.
	2012 год
	Зам. директора по ВР,

классные руководители,

учителя музыки

	3
	Изучение  методико-библиографические материалов:

«Белгородчина в годы ВОВ, Страницы мужества и славы», «Совершившие подвиг», «Священная земля, святая память», «Память великого подвига».
	2011-2014гг.
	Зам. директора по ВР,

классные руководители,

учителя истории и литературы

	4
	Организация просмотров  CD-R для детей и подростков о знаменитых земляках к 60-летию образования Белгородской области «Наша слава и наша память».
	2014год
	Зам. директора по ВР,

классные руководители,

учителя истории.

	5
	Организация распространения   серии издательской продукции «Салют тебе, Великая Победа» (закладки, листовки, буклеты)
	2015 год
	Зам. директора по ВР,

классные руководители,

учащиеся 8 – 11 классов

	II Организация патриотического воспитания граждан в ходе подготовки и проведения мероприятий, посвященных юбилейным и другим памятным событиям истории России

	Работа по патриотическому воспитанию граждан в ходе подготовки празднования 70-летия Победы в Великой Отечественной войне 
1941-1945 годов

	1
	Просмотр фильмов киномарафона, посвященного празднованию 70-летия Победы  в ВОВ 1941-1945годов.
	2015 год
	Зам. директора по ВР,

классные руководители



	2
	Участие в районном фестивале солдатской и военно-патриотической песни «Афганский ветер».
	февраль 2011-2015гг.
	Зам. директора по ВР,

классные руководители,

учителя музыки

	3
	Организация  циклов встреч учащихся с ветеранами ВОВ:

 «Течет река времени», «Эх путь дорожка фронтовая», «Мы помним вас, ветераны»
	апрель- май 2011-2015гг.
	Зам. директора по ВР,

классные руководители,

старшие вожатые

	4
	Проведение мероприятий, посвященных Дню Победы: (тематические вечера, уроки славы): «Память хранят живые», «Весенний марш», «Сестры нашей Победы»,«Память о прошлом ради будущего», «Этот Праздник с сединою на висках», «Прошла через детство война»
	2011-2015гг.
	Зам. директора по ВР,

классные руководители,

учителя истории



	5
	Проведение вечеров,  посвященных Дню защитника Отечества (концерты, конкурсные и игровые программы, встречи): «Высшая честь-Родину защищать», 
	февраль 2011-2015гг.
	Зам. директора по ВР, классные руководители


	6
	Организация и посещение выставок в МУК «Красногвардейский краеведческий музей»:

- «Мы перед ними в жертвенном долгу!», посвященном 70-летию Курской битвы;

- «Живым героям посвящается», к 60-летию образования Белгородской области;

- «…Трудный путь им пришлось пройти!», к 70-летию Победы в ВОВ.
	2013год
2014год
2015год

	Зам. директора по ВР, классные руководители


	7
	Посещение тематических мероприятий в МУК «Красногвардейский краеведческий музей»:

«Есть память, которой не будет конца», «Детям войны посвящается…», «Мы этой памяти верны».
	2011-2015гг.
	Зам. директора по ВР, классные руководители


	8
	Организация циклов музейных уроков в МУК «Красногвардейский краеведческий музей»:

«Маркин В.В. - Герой Советского Союза», «Военное лихолетье. Оккупация района», «Дороги войны», «Форма и снаряжение Красной Армии и Вермахта времен ВОВ», «Донская Русь», «Наш край в послевоенные годы»
	2011-2015гг.
	Зам. директора по ВР, классные руководители,

учителя истории



	9
	Посещение  вечера, проводимые   МУК «Центр народного творчества» с участием писателей и поэтов «Любите - Родину свою, ее берез не забывайте»
	2012год
	Зам. директора по ВР, классные руководители


	10
	Участие в районном фестивале военной песни «Песням тех военных лет поверьте».
	2013- 2015гг.
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	11
	Участие в районном фестивале «Песни Победы» к 70-летию Курской битвы.
	2013год
	Зам. директора по ВР,

классные руководители,

учителя музыки



	12
	Проведение уроков мужества  ко Дню освобождения района от немецко-фашистских захватчиков: «В боях за Буденный», «Война в судьбе  моего города», «Это было в суровом сорок третьем», «Родную землю грудью защищали»
	2011-2015 гг.
	Зам. директора по ВР,

классные руководители,

учителя истории



	13
	Организация посещения книжных выставок в районной  библиотеке: «Слава тебе, солдат Победы», «Поклон тебе! Салют тебе Великая Победа!», «Подвигу жить в веках», «И память в книге оживет».
	Апрель- май

2011-2015гг.
	Зам. директора по ВР,

классные руководители,

учителя истории



	14
	Проведение исторического часа, посвященного  символике РФ, Белгородской области «Гордо реет флаг державный», «Овеянные славою: флаг России и герб», «Символы России», «Флаг России- символ государства», «Символы Отчизны- флаг и герб»
	2011-2015гг.
	Учителя истории



	15
	Посещение мероприятий, посвященных Дню народного единства,  в районной библиотеке: 

«День народного единства - история и особенности праздника», «Дорогой Минина и Пожарского»
	2011-2014гг.
	Учителя истории



	16
	Посещение  мероприятия, посвященного 305-летию победы русской армии в Полтавском сражении, в районной библиотеке: «Колесо истории», «Полтавская битва»
	апрель- сентябрь 2012 г.

2013 г.
	Учителя истории



	17
	Участие в районном конкурсе патриотической песни «Я люблю тебя, Россия!»
	2011-2015 гг.
	Учителя музыки

	18
	 Участие в районном конкурсе художественного слова «Мой край - родная Белгородчина». 
	2013-2015 гг.
	Учителя литературы

	19
	 Участие в проведении традиционной Неделе юношеского спорта «Белгородская весна», посвященной Победе  в Великой Отечественной войне
	Апрель- май

2011-2015гг.
	Учителя физической культуры

	Работа по патриотическому воспитанию учащихся в ходе подготовки и проведения мероприятий, 

посвященных важным событиям в истории России

	1
	Участие в слете военно-патриотических клубов области под девизом «Армия. Родина. Долг».
	2012-2015гг.
	Руководитель военно – патриотического клуба 

«Виктория», учителя физической культуры

	2
	Участие в районном фестивале детского художественного творчества «Белгородские жемчужинки- 2014», посвященного  60-летию образования Белгородской области
	2014г. 
	Зам. директора по ВР, классные руководители,

старшие вожатые



	3
	 Участие в районном конкурсе детского рисунка «Отчизны верные сыны», посвященному 635-летию Куликовской битвы.
	2015год
	Учителя изобразительного искусства 

	4
	Участие в районной олимпиаде по школьному краеведению.
	Февраль- март 2015год
	Учителя истории, зав. школьным музеем

	5
	Участие в районной фотовыставке «Достойны славы своих дедов»
	2013год
	Зам. директора по ВР, классные руководители,

старшие вожатые

	Работа по патриотическому воспитанию учащихся в ходе проведения историко-патриотических мероприятий

	1
	Участие  в праздничных мероприятиях, посвященных Прохоровскому танковому сражению
	2011-2015гг.
	Зам. директора по ВР,

классные руководители,

старшие вожатые

	2
	Участие в акции «Великая Отечественная война в рисунках»
	2011год
	Зам. директора по ВР,

классные руководители,

учителя изобразительного искусства

	3
	Участие в  торжественных мероприятиях, посвященных дням воинской славы России: - 

200- летию Бородинского сражения;

- 70- летию Курской битвы;

- 70- летию Сталинградской битвы


	2012-2013гг.
	Зам. директора по ВР,

классные руководители,

учителя предметники

	4
	Проведение  спортивного праздник ко Дню защитника Отечества 
	Февраль 2011-2015гг.
	Зам. директора по ВР,

классные руководители,

учителя физической культуры


Подпрограмма  «Развитие кадетского образования»

Цель:

- создание оптимальных условий для интеллектуального, физического и нравственного развития учеников, формирование основы для их подготовки к достойному служению Отечеству на гражданском или военном поприще.
Задачи:

- содействовать воспитанию основ гражданского сознания, преданности Родине, гуманного отношения к окружающим людям;

- формировать уважение к боевому прошлому России, духовному и культурному наследию страны, уважения к труду, трудовым традициям;

- сформировать стремление к здоровому образу жизни;
- воспитывать мужество, стойкость, отвагу в процессе подготовки к службе в Российской Армии.

Обучение и воспитание в кадетском классе осуществляется по четырем направлениям: 
I – общеобразовательная составляющая (реализует общеобразовательные программы основного общего, среднего (полного) общего образования); 

II – кадетская составляющая (изучение военной истории России, огневой и строевой подготовки);
III – спортивная составляющая (спортивное ориентирование, волейбол, баскетбол);

IV – развивающая составляющая (хореография, хор, основы этики и культуры поведения).

Организация кадетских классов в МОУ «СОШ  г. Бирюча»  стала возможной по ряду сложившихся условий: 

        интерес детей к данному виду деятельности; 

        активное содействие родителей  в воспитательном процессе; 

        наличие материальной базы в школе для организации системы дополнительного образования; 

        высококвалифицированные педагогические кадры; 

	Концептуальное положение образовательной программы кадетского класса


	Программы

 управления
	Общеобразовательные

программы
	Программы 

научно-методического 

сопровождения


	Устав школы
	Диагностика 

образовательной среды
	Программа 

военной подготовки


	Положение

 о кадетском классе
	Программа 

дополнительного 

образования
	Постоянная работа 

социально-психологической службы


	Права и обязанности 

кадет
	Воспитательная 

программа
	Работа в рамках 

программы «Здоровье»


	Кодекс 

Чести кадет
	Заветы 

кадет


	Присяга




Виды деятельности и формы занятий с обучающимися 

Внеурочная деятельность по патриотическому воспитанию основывается на системе традиционных мероприятий:

- различные краеведческие игры и викторины;

- уроки здоровья;

- спортивные соревнования;

- военно-прикладные игры;

- выставки художественно-прикладного творчества;

- смотр строя и песни;

- дни памяти;

- встречи с ветеранами ВОВ, участниками горячих точек;

- экскурсии, туристические и поисковые походы.

Содержание программы

[image: image1]
2.3. Подпрограмма
« Здоровье детей, его сохранение и укрепление».
МОУ «СОШ г. Бирюча» создаёт условия для повышения качества общего образования, и этих целях, наряду с другими мероприятиями, предполагает проведение оптимизации учебной, психологической и физической нагрузки учащихся и создание в образовательном учреждении условий для сохранения и укрепления здоровья школьников, в том числе за счёт:

· реальной разгрузки содержания общего образования;

· использование эффективных методов обучения;

· повышение удельного веса и качества занятий физической культурой;

· организация мониторинга состояния здоровья учашихся;
· улучшение качества питания детей в образовательном учреждении;

· реорганизация досуговой деятельности, каникулярного времени и летнего отдыха детей и подростков.

Для реализации программы «Здоровье детей, его сохранение и укрепление», для постановки чётких задач и путей их реализации необходим чёткий и глубокий анализ состояния здоровья детей и действий образовательного учреждения, по результатам которого необходимо создание последовательных мероприятий.
Диагностика физического состояния здоровья учащихся.

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	
	848 учащихся
	%
	802 учащихся
	%
	809 учащихся
	%

	1
	Н/ осанки
	24
	2.8
	19
	2.4
	18
	2.2

	2
	Сколиоз
	66
	7.9
	74
	9.2
	89
	11.0

	3
	Плоскостопие
	13
	1.5
	13
	1.6
	15
	1.8

	4
	Грыжа
	1
	0.1
	0
	0
	0
	0

	5
	Артрит
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Миопия
	76
	8.9
	84
	10.5
	83
	10.2

	7
	Косоглазие
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	Астигматизм
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9
	Хроническая тугоухость
	0
	0
	0
	0
	0
	-

	10
	Аденоиды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11
	Хронический тонзилит
	9
	1.1
	8
	1.09
	8
	0.9

	12
	Сахарный диабет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	13
	Хронический  гастрит
	6
	0.7
	6
	0.75
	8
	0.9

	14
	Хронический холицестит
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	15
	Хронический пиелонефрит
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	16
	Бронхиальная астма
	6
	0.7
	4
	0.51
	4
	0.5

	17
	ВПС
	0
	0
	2
	0.25
	2
	0.25

	18
	ВСД
	48
	5.7
	44
	5.5
	46
	5.7

	19
	Хронический панкреатит
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	20
	ДЦП
	1
	0.12
	1
	0.12
	1
	0.12

	21
	Хронический энтероколит
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	22
	Ожирение
	9
	1.1
	5
	0.62
	6
	0.74

	23
	Хронический отит
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	24
	Хронический цистит
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	259
	30.5
	260
	32.4
	280
	34.6


Сведения о состоянии здоровья учащихся:

1 группа здоровья-368 учащихся;

2 группа здоровья – 263 учащихся;

3-4 группы здоровья – 178 учащихся.

Основная группа-743 учащихся;

Специальная группа- 29;

Подготовительная группа – 24; 

Освобождённых от физической культуры – 13.
Социальный состав учащихся:
	№ п/п
	Социальное положение семей
	Учебный год

	
	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	1. 
	Всего учащихся
	802
	809
	815

	2. 
	Количество неполных семей  %
	29
	15
	13

	3. 
	Количество детей, находящихся под опекой и попечительством (детей-сирот)
	8
	7
	6

	4. 
	Количество учащихся из многодетных семей
	73
	81
	79

	5. 
	Количество учащихся из неблагополучных семей
	4
	7
	7

	6. 
	Количество детей, воспитываемых матерью-одиночкой
	8
	12
	17

	7. 
	Количество детей, лишившихся одного из кормильцев
	20
	19
	21

	8. 
	Количество детей из разведенных семей
	157
	118
	108

	9. 
	Количество детей инвалидов
	24
	15
	30

	10. 
	Количество детей, ликвидаторов Чернобыльской АЭС
	5
	3
	2

	11. 
	Количество детей, вынужденных переселенцев - беженцев
	19
	21 


	23 



	12. 
	Количество детей, родители которых лишены родительских прав
	2
	-
	-

	13. 
	Количество детей, состоящих на внутришкольном учете, Учете ОВД ОДН
	16
	7
	9


    Анализ социального состава учащихся показал, что количество неполных семей, семей с детьми, находящихся под опекой сокращается.

Положительным моментом является стабильное количество учащихся из неблагополучных семей. Особого внимания требует категория детей вынужденных переселенцев и стоящих на внутришкольном учете. 

    За последние три года в два раза увеличилось количество детей – инвалидов обучающихся в общеобразовательном учреждении. В связи с этим школа должна усилить работу в направлении здоровья сбережения и создания оптимальных условий в рамках образовательного процесса для категории детей имеющих отклонения в здоровье.

    Питание организовано для всех учащихся школы из расчёта 15 рублей на одного ребенка плюс родительская плата для полного горячего  обеда. Питание всегда свежее, готовится по цикличному меню, разработанному санитарной службой с учётом необходимого количества калорий, витаминов, требуемых для растущего организма.

Задачи:
1. Создать комплекс эффективных мер по сохранению и укреплению здоровья школьников.

2. Создать систему мониторинга здоровья школьников.
3. Формировать у школьников позитивные установки на здоровый образ жизни.
 

Мероприятия
	№
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные 

	1 
	Анализ школьных факторов риска
	Весь период
	Администрация школы

	2
	Анализ организации учебного процесса в школе
	2010
	Администрация школы

	 3
	Анализ двигательного режима и физкультурно-оздоровительной работы
	2010
	Администрация школы

Фельдшер

	4
	Анализ организации по формированию ценности здоровья и здорового образа жизни
	2010
	Администрация школы

	5
	Анализ состояния медицинской помощи, состояния здоровья школьников
	Ежегодно
	Администрация школ

Фельдшер

	6
	Создание итогового мониторинга анализа школьных факторов риска и оценки эффективности сохранения и укрепления здоровья учащихся
	2010
	Директор

Администрация школы

	7
	Обеспечение полноценным и сбалансированным питанием
	Весь период
	Директор

	8
	Проведение мероприятий, формирующих стремление школьников к здоровому образу жизни. 
	Весь период
	Администрация

Школьный ученический совет.

	9
	Приобретение мебели
	Ежегодно
	Директор 

	10
	Приобретение оборудования для столовой и медицинского кабинета
	Ежегодно
	Директор

	11
	Проведение педагогических советов по проблемам сохранения здоровья детей
	Весь период
	Администрация школы

	12
	Проведение акции «Молодёжь против наркотиков»
	Ежегодно
	Школьный ученический совет

	13
	Проведение акции «Анти – СПИД».
	Ежегодно
	Школьный  ученический совет 

	14
	Организация и проведение мед. осмотров всех учащихся 
	Ежегодно
	Фельдшер

	15
	Организация и проведение профилактического лечения в школе детей с заболеваниями ж.к.т., глаз, с нарушением осанки
	Весь период
	Фельдшер

	16
	Ведение динамического наблюдения за детьми, имеющими хронические заболевания, проведение лечебно – профилактических мероприятий
	Весь период
	Фельдшер 

	17
	Проведение профилактики травматизма
	Ежегодно 
	Фельдшер

Классные руководители

	18
	Осуществление контроля за уроками физкультуры – допуск
	Весь период
	Фельдшер

	19
	Осуществление всех плановых прививок, согласно месячному плану
	Весь период
	Фельдшер

	20
	Осуществление контроля за санитарно-гигиеническими условиями обучения и воспитания учащихся, соблюдения режима дня в группах продлённого дня
	Ежедневно весь период
	Администрация, 

Фельдшер

	21
	Контролирование технологии приготовления пищи, анализ качества питания. Санитарно – гигиеническое состояние пищеблока
	Ежедневно весь период
	Фельдшер

	22
	Проведение лекций, бесед, тренингов для школьников и их родителей, включающих вопросы полового воспитания, антиалкогольную, антиникотиновую и антинаркотическую программу. Беседы об инфекционных заболеваниях, их профилактике лечения и осложнениях.
	Весь период
	Администрация

Фельдшер

Социальный педагог
Психолог

	23
	Использование немедикаментозных форм оздоровления обучающихся
	Весь период
	Фельдшер



	24
	Организация здоровьесозидающего субъект - субъектного взаимодействия всех участников образовательного процесса,  в том числе родителей учащихся и обучающихся
	Весь период
	Фельдшер



	25
	Проведение соревнований за звание  «Самый спортивный класс»,  «Самый здоровый класс»,  «Спортсмен года».
	2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015 учебные годы
	Заместитель директора по  ВР

	
	
	
	


2.4. Подпрограмма
« Повышение квалификации педагогических работников школы».
Обновление школы невозможно без признания учителя ключевой фигурой. Основная роль здесь принадлежит перестройке методической работы педагогов. Сегодня осуществляется серьезная модернизация ее задач, содержания, методов, преодоление традиционных подходов к самому пониманию сущности методической работы.

Методическая работа - целостная, основанная на достижениях психолого-педагогической науки и конкретном анализе индивидуальной деятельности система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение профессионального мастерства каждого педагога, на обогащение и развитие творческого потенциала педагогического коллектива в целом.

Мероприятия
	№
	мероприятия
	сроки
	ответственные

	1
	Организация повышения квалификации учителей, работающих по реализации программ, построенных на принципах культурно – исторической психологии.
	Весь период
	Заместитель директора школы по УВР

	2
	Методические семинары по теме «Особенности создания электронных версий учебных пособий для учащихся и методических рекомендаций для учителей».

 
	2011
	Учитель информатики

	3
	Поэтапное обсуждение результатов работы учителей, работающих в рамках  областной экспериментальной площадки. 

 

 
	По этапам работы
	Руководитель методического объединения

 

 

 

 

	4
	Организация участия учителей в районных, областных и российских научно – практических конференциях. 

 
	Весь период
	Заместитель директора по НМР

	5
	Организация семинаров по проблеме «Обобщение  актуального педагогического опыта работы» 
 
	По плану работы методического объединения
	Руководители методических объединений

	6
	Организация  повышения квалификации по использованию в обучении учащихся новых педагогических технологий.
 
	По плану работы методических объединений
	Руководители методических объединений

	7
	Организация для учителей серии семинаров «Сохранение и профилактика моего учительского здоровья». 

 
	Весь период
	Фельдшер, психолог

	8
	Организация участия учителей в конкурсе лучших учителей национального проекта «Образование», в областных и районных профессиональных конкурсах.

 
	Ежегодно
	Заместитель директора  по НМР

	9
	Участие в инновационных педагогических сообществах для расширения и обмена идеями и опытом, сотрудничества в районе, области.
	Весь период
	Администрация

	10
	Участие в современной системе повышения квалификации построенной на принципах сетевой организации и маркетинге.
	Весь период
	Администрация школы


2.5. Подпрограмма
« Управление школой».
Управление – особый вид деятельности, обеспечивающий эффективное функционирование сложной социально-культурной системы  (школы), ее развитие, получение качественных результатов образования. 

Системы управления школы, ориентированной на результат:

 

I. УПРАВЛЕНИЕ ЛЮДЬМИ (деятельность по руководству персоналом школы). Ставит целью развитие мотивации деятельности коллектива учителей, учащихся.

Оно включает функции:

- обеспечение сотрудничества;

- кадровую политику;

- обучение персонала;

- информирование;

- стимулирование.

Результатом управления должно стать развитие коллектива в целом и каждого человека в отдельности.

Формы управления людьми в школе:
а) коллективные формы
1. Педагогические советы.

2. Рабочие совещания. 
3. Методические совещания. 
Действует также «Школа молодого педагога».

 

б) групповые формы
Первый уровень структуры управления – уровень директора (по содержанию это уровень стратегического управления). Директор совместно с Управляющим Советом школы, педагогическим советом определяет стратегию развития школы, обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, формы, методы учебно-воспитательного процесса. Демократические принципы управления предусматривают привлечение внебюджетных средств для обеспечения деятельности развития школы.

1. Совещание при директоре. 

2. Рабочие планерки (понедельник).

 

Второй  уровень структуры управления  (по содержанию – это уровень тактического управления) – уровень заместителей директора.  Это уровень представлен административным советом, научно – методическим советом. В административный совет входят директор и его заместители. Он координирует деятельность администрации, подводит итоги и вносит необходимые коррективы в процесс реализации программы развития школы. Научно – методический совет разрабатывает, внедряет и осуществляет контроль за реализацией программы развития школы, определяет содержание и организационные формы методической работы на текущий учебный год в виде взаимосвязанных направлений, утверждает планы и программы, координирует работу социально – психологической службы.

1. Совещание при завуче (ежемесячно по графику).

2. Заседания методсовета (ежемесячно).

3. Заседания МШМО.

 

Третий  уровень структуры управления  - это структурные подразделения методической службы школы. Этот уровень представляют методические объединения, творческие проблемные группы.

Методическое объединение учителей – предметников ведет методическую работу по предмету, организует внеклассную деятельность учащихся, согласует свою деятельность с методическим советом школы и в своей работе подотчетно ему.

Творческие группы – временная форма педагогического коллектива, работающего в режиме развития. Создается для решения определенной учебной или воспитательной проблемы, может объединить учителей одного или различных предметов. В группе выбирается руководитель, организующий разработку данной проблемы, по итогам работы готовятся рекомендации по использованию созданного опыта. Подотчетны научно – методическому совету.

 

Четвертый  уровень структуры управления  - уровень учителей, функциональных служб (по содержанию – это уровень оперативного управления).

Социально – психологическая служба проводит психолого – педагогическую диагностику, обеспечивает профилактику, психокоррекционную и консультативную работу с учащимися и их родителями, выполняет профконсультационную работу, способствующую осознанному выбору учащимися профиля углубления с учетом их интересов, способностей и возможностей. Подотчетна научно – методическому совету.

Медицинская служба  осуществляет постоянное наблюдение за состоянием здоровья и физического развития учащихся. Совместно с педагогическим коллективом несет ответственность за проведение лечебно – профилактических мероприятий, соблюдение санитарно – гигиенических норм, режима и качества питания обучающихся.

 

Пятый  уровень структуры управления – уровень учащихся. Из-за особой специфичности субъекта этот уровень можно назвать уровнем соуправления. Иерархические связи по отношению к субъектам пятого уровня предполагает курирование, помощь, педагогическое руководство как создание условий для превращения ученика в субъект управления.

II. Управление деятельностью (образовательным процессом)

Включает функции:

- анализа;

- планирования (определение целей и задач, прогнозирования, программирования);

- создания системы измерения работы;

- контроля.

Функции управления деятельностью реализуются в школе следующим образом:

1.Анализ. Выявлены положительные и отрицательные силы внутри школы и вне ее. Это необходимо, прежде всего, для определения генерального курса, постановки стратегических целей. Выявление сильных и слабых сторон поможет в дальнейшей работе опереться и развить сильные факторы и нейтрализовать слабые.

Таким образом, главная цель анализа исходных позиций – обобщить имеющиеся опасности и возможности. Становятся ясны перспективы развития организации на данном этапе.

Педсоветы по анализу деятельности проводятся дважды в год: промежуточный – в январе; итоговый – в июне.

Директор анализирует деятельность педагогического коллектива по выполнению поставленных задач (общий анализ), заместители директора – по результатам обучения, воспитания, развития.

На итоговом педсовете анализируется также ход выполнения  целевых комплексных программ, финансовая и хозяйственная деятельность, уровень развития материальной базы и другие важные вопросы.

Руководители МШМО совместно с председателем методического совета ежегодно готовят итоговую научно-практическую конференцию, на которой дается анализ опытно-экспериментальной и методической работы, формируются задачи на новый учебный год.

Таким образом, анализ – это исходная позиция планирования. Ответственность за него несет администрация, но в его составление включается как можно большее число членов коллектива.

На основе анализа руководство оценивает актуальность определяющей линии и целей школы и при необходимости корректирует их. Одновременно выясняется действенность тех или иных идей и насколько рационально и эффективно используются имеющиеся ресурсы. Наконец, выбирается главная стратегия деятельности коллектива на последующий период и по каждой отдельной задаче проверяется соответствие практической политики избранной главной стратегии.

Таким образом определяются рамки деятельности.

2.Планирование.

В школе практикуется следующие виды планирования:
1. Стратегическое. Программа развития школы.

2. Годовые  планы:

- работы образовательных ступеней;

- работы психологической службы;

- реализация целевых комплексных программ;

- совещаний при директоре, при заместителях директора по УВР, НМР, ВР, ИКТ;

- работы методсовета;

- работы  Управляющего совета школы;

-работы предметных МШМО, теоретических и практических семинаров, творческих групп;

- школы молодого педагога;

- развития материальной базы и привлечения внебюджетных средств.

Приложениями к планам являются графики:

- по организации деятельности;

- по режиму работы.

3. Месячное.
Из готовых планов работы делается выборка на месяц с разбивкой по неделям. В месячные и недельные планы вносятся соответствующие коррективы с учетом ситуации.

Общая цель российского образования это предоставление всем гражданам независимо от места жительства возможности получить полноценный комплекс качественных образовательных услуг в безопасных, комфортных условиях.

Происходящие системные изменения в образовании, связанные с изменением содержания общего образования, и введение новых  экономических механизмов, обеспечивающих повышение эффективности расходования бюджетных средств в системе общего образования, включая в себя еще и  важную составляющую – расширение общественного участия в управлении образованием.

Задача:

1. Повышение активности и конструктивности общественного участия в управлении школой.

2. Способствовать развитию общественной системы управления школой.

3. Привлечение частного бизнеса для содействия инновациям и удовлетворения потребностей развития школы.

Мероприятия в рамках национального проекта  «Образование»
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Внесение в Устав школы орган государственного общественного управления – совет по развитию школы.
	2011 
	Администрация школы

	2
	Совершенствование функциональных обязанностей всех участников учебно-воспитательного процесса и служб школы по обеспечению государственно-общественного управления школой.
	Весь период 
	Администрация школы

	3
	Привлечение общественности при лицензировании и аттестации учащихся и школы.
	Весь период 
	Администрация школы


2.6. Подпрограмма
« Сохранение и развитие материально-технической базы школы и информационно-технического оснащения образовательного процесса ».
Материально-технические и санитарно-гигиенические условия:

Общая площадь: 1550 кв.м 

Площадь застройки: 1400  кв.м.

44-учебных кабинета, 1- столовая, 2- кабинета информатики, 1- актовый зал, 1-локальная сеть, 1- медицинский кабинет, 1- спортивный зал, 2- лингафонных кабинета. 
Оснащение школьной библиотеки.
В школе имеется библиотека, помещение которой расположено на втором этаже школьного здания. 

	Общее количество единиц хранения фонда библиотеки
	35897

	Объём фонда учебной литературы
	17895

	Объём фонда литературы
	18002

	Объём фонда художественной литературы
	11399

	Реальная обеспеченность на одного обучаемого основной учебной литературой по основным учебным дисциплинам
	20,9

	Видеоматериалы
	158

	Учебно-методическая литература
	2371


Материально-техническая база школы требует обновления. Школьные учебники требуют замены. Школьная мебель требует замены. Необходимо приобрести  новое  технологическое оборудование для столовой, оборудование для мастерской трудового обучения.  Здание школы требует капитального ремонта.

Мероприятия по созданию условий для качественного образования.
1. Обеспечение школы компьютерной техникой.

2. Обеспечение школы учебно-наглядными пособиями.

3. Обеспечение школы учебной и художественной литературой. 

4. Приобретение спортивного инвентаря для школы.

5. Обеспечение школы цифровыми образовательными ресурсами.

 

 Ресурсное обеспечение программы  развития школы:
 
	№п/п
	Название программы
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	всего

	1.
	Совершенствование

содержания общего образования и педагогических технологий. Достижение нового качества  образо-

вательных услуг.
	85
	100
	130
	150
	175
	640

	2.
	Воспитание школьников
	20
	25
	30
	35
	40
	150

	3.
	Здоровье школьников
	2959
	3000
	3000
	3100
	3150
	15209

	4
	Повышение квалификации педагогических работников школы
	4000
	410
	440
	450
	450
	2150

	5
	Управление школой
	20
	30
	45
	50
	55
	200

	6
	Сохранение и развитие материально-технической базы и информационно-технического оснащения образовательного процесса
	502
	510
	520
	530
	530
	2592


Ожидаемые результаты реализации программы.
Достижение современного качества образования на основе развития инновационных процессов, внедрения в практику современных образовательных технологий и научных достижений, обеспечивающих запросы личности, общества и государства:

- улучшение качества подготовки выпускников школы;

- увеличение числа выпускников школы, продолжающих свое образование в ССУЗах и в ВУЗах в соответствии с профилем;

 - увеличение количества классов и количества учащихся, обучающихся по  программам углублённого изучения отдельных предметов;

 - увеличение числа участников и призеров олимпиад, конкурсов и конференций на 20 %;

- увеличение на 20 % доли использования современных   образовательных технологий;

- уменьшение на 50 % нагрузки на один компьютер;

-  увеличение числа учителей, использующих в образовательном процессе электронные версии учебных пособий;

-  100% охват учащихся образовательными услугами дополнительного образования; 

- создание равных стартовых возможностей для детей в   получении образования;
- увеличение перечня предпрофильных  и профильных курсов   для выбора учащимися;

- воспитание компетентных и ответственных, нравственно и   физически здоровых молодых граждан;

- увеличение числа детей с сохранившимся здоровьем по  завершению обучения в школе.

Повышение качества профессиональной подготовки:

- увеличение в два раза количества учителей, повышающих свою     квалификационную категорию; 

- интеграция ресурсов общеобразовательного учреждения и учреждений дополнительного образования детей  города г. Бирюч;

- выполнение мероприятий приоритетных направлений национального проекта «Образования» с целью улучшения материально-технического оснащения школы и улучшения качества образования.

Система организации контроля за  исполнением  программы.
Выполнение программы организуется исполнителями ее основных мероприятий. Администрация школы обеспечивает текущий контроль  исполнения программы и ежегодно представляет отчет о ходе  ее реализации Общему собранию работников школы, Управляющему Совету школы и Учредителю.

Информация о ходе реализации ежегодно обсуждается на совещаниях работников школы.

Информация о ходе реализации программы публикуется в средствах массовой информации и освещается на сайте школы, передачах телевидения.
Содержание программы
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